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Z A K L J U Č C I  
 

s 50. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 16. listopada 2025. 
elektronskim putem. 
 

D N E V N I  R E D 
 
1. Usvajanje zapisnika s 49. sjednice Upravnog vijeća održane 25. rujna 2025. godine, 
2. Donošenje odluke o raskidu radnog odnosa s odgojiteljicom Natalijom Šustek, 
3. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto odgojitelja na neodređeno puno 

radno vrijeme, 
4. Donošenje odluke o raskidu radnog odnosa sa nestručnom zamjenom za odgojiteljicu 

Rebekom Vuk, 
5. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto odgojitelja na određeno puno 

radno vrijeme – vođenje predškole, zamjena i ispomoć u redovnim odgojno-obrazovnim 
skupinama, 

6. Donošene odluke o izboru kandidata za radno mjesto odgojitelja na određeno puno radno 
mjesto i raspisivanju ponovljenog natječaja, 

7. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto odgojitelja na neodređeno puno 
radno vrijeme, 

8. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto spremača na određeno puno radno 
vrijeme, 

9. Donošenje odluke o neizboru kandidata za radno mjesto stručnog suradnika logopeda, 
10. Donošenje odluke o prekidu neplaćenog dopusta za radnicu Vlatku Drvenkar  
 

 
 

Ad. 1. 
 

Zaključak: 
 

 Usvaja se zapisnik s 50. sjednice Upravnog vijeća održane 16. listopada 2025. godine 
elektronskim putem. 
 

Ad. 2. 
 
 Upravno Vijeće donosi  

  
O D L U K U 

 
O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 

sklopljenog 30.8.2002. godine  
sporazumom Radnika i poslodavca 

 
1. Radnici Nataliji Šustek, rođenoj 26. svibnja 1979. godine, iz Vrbovca, Ulica Štefe Iskre 

Kršnjavi 32, OIB: 99488843585, zaposlenoj na radnom mjestu odgojiteljice, prestaje 
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ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme sklopljen 30. kolovoza 2002. godine 
s danom 31. listopada 2025. godine. 

2. Utvrđuje se da radnica sukladno članku 78., stavku 2. Zakona o radu ima pravo na 
razmjerni dio godišnjeg odmora u trajanju od 25 dana od kojih je iskoristila 24 dana te 
da će, sukladno članku 82. Zakona o radu za jedan dan neiskorištenog godišnjeg 
odmora biti isplaćena naknada s isplatom plaće za mjesec listopad. 

3. Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s Radnicom sklopiti Sporazum o 
prestanku ugovora o radu s danom 31. listopada 2025. godine. 

 
 

O B R A Z L O Ž E N J E 
 
Radnica je dana 1. listopada 2025. godine Dječjem vrtiću Vrbovec (u daljnjem tekstu: 
poslodavac) dostavila zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu definiran Kolektivnim 
ugovorom za zaposlene u Dječjem vrtiću Vrbovec.  
S obzirom na navedeno odlučeno kao u dispozitivu ove Odluke te se utvrđuje da poslodavac i 
Radnica, osim s osnove plaće za rad do prestanka ugovora o radu i naknade za jedan dan 
neiskorištenog godišnjeg odmora nemaju daljnjih potraživanja. 
 
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana 
primitka ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

   Marcela Ledinski Mitrov 
Ad. 3. 

 
 Upravno vijeće donosi  

O D L U K U 
 

I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto odgojitelja na neodređeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
O b r a z l o ž e n j e 

 
Zbog upražnjenog radnog mjesta odgojiteljice, potrebno je raspisati natječaj na 

neodređeno puno radno vrijeme. 
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 Zbog svega navedenog odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 4. 
 
 Upravno Vijeće donosi  

 
O D L U K U 

O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 
sklopljenog 29.9.2025. godine  

sporazumom Radnika i poslodavca 
 

1. Radnici Rebeki Vuk, rođenoj 22. kolovoza 2006. godine, iz Vrbovca, Zagrebačka ulica 
8, OIB: 87724350641, zaposlenoj na radnom mjestu odgojiteljice, prestaje ugovor o 
radu na određeno puno radno vrijeme sklopljen 29. rujna 2025. godine s danom 17. 
listopada 2025. godine. 

4. Utvrđuje se da radnica sukladno članku 78., stavku 2. Zakona o radu ima pravo na 
razmjerni dio godišnjeg odmora u trajanju od dva dana te će joj, sukladno članku 82. 
Zakona o radu, za neiskorišteni godišnji odmor biti isplaćena naknada s isplatom plaće 
za mjesec listopad. 

5. Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s Radnicom sklopiti Sporazum o 
prestanku ugovora o radu s danom 17. listopada 2025. godine. 

 
                                                        O B R A Z L O Ž E N J E  
 
Radnica je dana 15. listopada 2025. godine Dječjem vrtiću Vrbovec (u daljnjem tekstu: 
poslodavac) dostavila zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu s danom 17. listopada 
2025. godine. 
S obzirom na navedeno odlučeno kao u dispozitivu ove Odluke te se utvrđuje da poslodavac i 
Radnica, osim s osnove plaće za rad do prestanka ugovora o radu i naknade za dva dana 
neiskorištenog godišnjeg odmora nemaju daljnjih potraživanja. 
 
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana 
primitka ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
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Ad. 5. 
 
 Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme, 
za potrebe vođenja obveznog programa predškole u Preseki i Rakovcu te ispomoć u redovnim 
odgojno-obrazovnim skupinama. 

II. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Obvezni program predškole za djecu koja ne polaze redovni program dječjeg vrtića 
provodi se u razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja. S obzirom da je potrebna i ispomoć u 
redovnim odgojno-obrazovnim skupinama Dječjeg vrtića Vrbovec, potrebno je zaposliti jednu 
osobu koja će obavljati sve navedene poslove te je ravnateljica predložila donošenje Odluke o 
raspisivanju natječaja.  

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 6. 
 
 Upravno Vijeće donosi  

 
O D L U K U 

 
O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

NA ODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 
 

I. 
 

Po natječaju za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme KLASA: 
112-01/25-01/19, URBROJ: 238-32-69-04-25-13 objavljenom 3. listopada 2025. godine, 
temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrane su sljedeće 
kandidatkinje: 

 
 Ana Kos, sveučilišna prvostupnica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja i 
 Martina Ratkajec, sveučilišna magistra teološko-religijskih znanosti, do popune 
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava uvjete. 
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II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom Anom Kos sklopiti 
ugovor o radu na određeno puno radno vrijeme te s kandidatkinjom Martinom Ratkajec ugovor 
na određeno puno radno vrijeme do najviše pet mjeseci, sukladno članku 26., stavku 5. i 6. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
 

III. 
 
 Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec ponoviti natječaj istekom roka 
navedenog u članku II. ove odluke. 
 

IV. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/19, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-11 od 25. rujna 2025. godine, raspisan je djelomično ponovljeni 
natječaj za radno mjesto odgojitelja/ice na određeno puno radno vrijeme (2 izvršitelja) 
KLASA: 112-01/25-01/19, URBROJ: 238-32-69-04-25-13 te je isti, sukladno Zakonu o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 3. listopada 2025. godine.  

Na navedeni natječaj zaprimljene su četiri prijave kandidatkinja, od kojih jedna nije 
priložila svu propisanu dokumentaciju te njezina prijava nije uzeta u obzir, jedna od 
prijavljenih kandidatkinja udovoljava formalnim uvjetima natječaja. 

Budući da je kandidatkinja Ana Kos ispunjava formalne uvjete natječaja, a 
kandidatkinja Martina Ratkajec ima iskustva u poslovima odgojitelja, ravnateljica je predložila 
izbor kandidatkinje Ane Kos i sklapanje ugovora dok postoji potreba za zamjenom, a s 
Martinom Ratkajec sklapanje ugovora do pet mjeseci, sukladno članku 26., stavku 5. i 6. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.  

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 7. 
 
 Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme 
KLASA: 112-01/25-01/20, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 objavljenom 3. listopada 2025. 
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godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća 
kandidatkinja: 

 
 Nikolina Šuljak, sveučilišna prvostupnica odgojiteljica djece rane i predškolske dobi. 

 
II. 

 
Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom sklopiti ugovor o radu 

na neodređeno puno radno vrijeme. 
 

III. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/20, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 27. kolovoza 2025. godine, raspisan je natječaj za radno 
mjesto odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-
01/20, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 3. listopada 2025. godine.  

Na raspisani natječaj prijavilo se četiri kandidatkinje, od kojih dvije zadovoljavaju 
formalne uvjete natječaje, jedna kandidatkinja nije priložila dokumentaciju traženu u 
natječaju, a jedna ne udovoljava formalnim uvjetima natječaja jer nema propisanu struku. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Nikolinom Šuljak. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
Ad. 8. 

 
 Upravno Vijeće donosi  

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA ODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto spremača/ice na određeno puno radno vrijeme KLASA: 
112-01/25-01/22, URBROJ: 238-32-69-04-25-16 objavljenom 3. listopada 2025. godine, 
temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je kandidatkinja 

 
Ivana Tvorić, SSS prodavačica. 
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II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranom kandidatkinjom sklopiti 
ugovor o radu na određeno puno radno vrijeme. 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/22, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 27. kolovoza 2025. godine, raspisan je natječaj za radno 
mjesto spremača/ice na određeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/22, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-16 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 3. listopada 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 9 kandidatkinja, od toga 6 kandidatkinja nije priložilo 
potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se iste, sukladno natječaju, nisu razmatrale. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
određeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Ivanom Tvorić, SSS prodavačicom. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 9. 
 
  Upravno Vijeće donosi  

 
O D L U K U 

 
O NEIZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 
 

I. 
Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno 

vrijeme KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-18 objavljenom 3. listopada 
2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izabran kandidat. 

 
II. 

Ponavlja se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice 
logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme. 
 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/04, 
URBROJ: 238-32-69-04-23-17 od 25. rujna 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno 
vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-18 te je isti, 
sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 3. listopada 2025. godine.  

Na raspisani natječaj nije pristigla niti jedna zamolba te je odlučeno kao u dispozitivu 
ove odluke. 
 

PRESJEDNICA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 10. 
 

 Upravno Vijeće donosi  
 

ODLUKU O PREKIDU KORIŠTENJA NEPLAĆENOG DOPUSTA 

I. 

Radnici Vlatki Drvenkar (dalje u tekstu: Radnica) odobrava se prekid korištenja 
neplaćenog dopusta od dana 3. studenoga 2025. godine. 
 

II. 
 

Radnica je obavezna vratiti se na rad 3. studenoga 2025. godine i od navedenog datuma 
ponovno ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa. 
 

III. 
 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Obrazloženje 
 

Radnica je dana 1. srpnja 2025. godine podnijela pisani zahtjev za odobrenje 
neplaćenog dopusta u razdoblju od 1. rujna 2025. godine do 30. travnja 2026. godine. Nakon 
razmatranja zahtjeva, temeljem članka 87. Zakona o radu  Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Vrbovec donijelo je Odluku o korištenju plaćenog dopusta KLASA: 113-04/25-02/01, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-2 kojim je korištenje neplaćenog dopusta radnici odobreno. 

Dana 15. listopada 2025. godine Radnica je Vrtiću uputila zahtjev za prekidom 
neplaćenog dopuste, s početkom rada 3. studenoga 2025. godine. Upravno vijeće odlučilo je 
odobriti prekid dopusta i povratak na rad od dana navedenog u točki 1. ove Odluke. 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 
Marcela Ledinski Mitrov 
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  Zapisničarka:                     Predsjednica Upravnog vijeća: 

  
            Višnja Marjanac                    Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
KLASA: 007-04/25-01/02 
URBROJ: 238-32-69-02-25-19 
 


